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ODGOVOR OBJASNJENJE

CIAK

G R U P A

LINK NA MREZNU STRANICU
DRUSTVA

[y

. Vodstvo/Suradnja

Statut drustva i/ili drugi interni akti jasno odreduju nadleznosti
nadzornog odbora i uprave, u skladu s mjerodavnim zakonima i
aranzmanima prema kojima uprava i nadzorni odbor suraduju?

DA

[y

. Vodstvo/Suradnja

Statut drustva (i/ili drugi interni akti) su dostupni bez naknade na
mreznim stranicama drustva?

DA

https://ciak.hr/investitori/objavljeni-
dokumenti/

[y

. Vodstvo/Suradnja

Nadzorni odbor je usvojio odluku s popisom kategorija odluka i
pravnih poslova za koje je potrebna prethodna suglasnost
nadzornog odbora i za koje odluke se uprava mora savjetovati s
nadzornim odborom prije donosenja?

DA

[y

. Vodstvo/Suradnja

Sazetak odluke je dostupan bez naknade na mreznim stranicama
drustva?

NE

Nadzorni odbor usvojio je
predmetne odluke u sklopu
Poslovnika o radu Nadzornog
odbora, koji nije javno dostupan
dokument.

[y

. Vodstvo/Suradnja

\nStatut i/ili interni akti drustva predvidaju prethodnu suglasnost
nadzornog odbora za donosenje vaznih odluka koje utje¢u na
strategiju drustva, rashode, izloZenost riziku i ugled?

DA

[y

. Vodstvo/Suradnja

Statut i/ili interni akti drustva propisuju da nadzorni odbor i njegovi
odbori imaju pravodoban pristup dokumentima, prostorijama, kao i
visem rukovodstvu i radnicima kada je to potrebno za izvrSavanje
njihovih duznosti?

[y

. Vodstvo/Suradnja

Uprava je izvjeStavala nadzorni odbor u redovitim intervalima o
operativnim rezultatima drustva, financijskoj situaciji, znatnijim
financijskim i ostalim rizicima, otpornosti drustva i rezultatima
interakcija s dionic¢arima i ostalim dionicima?

[y

. Vodstvo/Suradnja

Uprava i nadzorni odbor sporazumijeli su se oko sadrzaja, oblika i
ucestalosti ovih izvjestaja?

DA




. Vodstvo/Suradnja

Statut i/ili interni akti propisuju da predsjednik uprave mora
obavijestiti nadzorni odbor ako nastane ili je vjerojatno da c¢e
nastati dogadaj koji potencijalno mozZe utjecati na rezultate, financ.
polozaj ili ugled drustva?

Djelomicno

Internim pravilnicima koji propisuju
objavu povlastenih informacija
Uprava informira o dogadajima koji
mogu bitno utjecati na financijski
polozZaj drustva.

. Vodstvo/Pravila ponasanja

Nadzorni odbor je dao suglasnost na pravilnik o ponasanju (ili drugi
interni akt) koji uspostavlja pravila ponasanja koja moraju slijediti
¢lanovi uprave i nadzornog odbora, radnici i drugi koji djeluju za
racun drustva?

DA

. Vodstvo/Pravila ponasanja

Pravilnik o ponasanju (ili drugi interni akt) sadrzi odredbe koje
osiguravaju ukljucivo radno okruzenje, jednake prilike za razlicite
spolove i zabranu svakog oblika diskriminacije, kao i pravila
ponasanja i mjere koje ¢e biti poduzete u slucaju njihova krsenja?

. Vodstvo/Pravila ponasanja

Pravilnik o ponasanju (ili drugi interni akt) dostupan je bez naknade
na mreznim stranicama drustva?

NE

Interni akti se ne objavljuju.

Nadzorni odbor nadgleda provodenje i prati djelotvornost pravilnika

Novouvedena obveza od 2025.

. Vodstvo/Pravila ponasanja o ponataniu (li drugog internog akta)? Djelomic¢no
Pravilnikom o ponasanju (i/ili drugim internim aktom) uzete su u
obzir preporuke za odgovorno poslovno ponasanje kako propisuju Preporuke uzete u obzir, ali se do
. Vodstvo/Pravila ponasanja Smjernice OECD-a za multinacionalna poduzeca o odgovornom Djelomi¢no |sada nije provodila dubinska
poslovnom ponasanju i primjenjive provedbene Smjernice OECD-a analiza.
za dubinsku analizu odgovornog poslovnog ponasanja?
Sluzbene politike nema u obliku
internog akta u procesu donosenja.
Za Clanove uprave i nadzornog odbora propisana je zabrana Redovna praksa kod takvih
. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Sukob interesa sudjelovanja u donosenju odluka u vezi s kojima se nalaze u sukobu [Djelomi¢no |sluéajeva jest izuzimanje pojedinih
interesa? ¢lanova uprave ili NO iz glasovanja,
Sto se potvrduje | Zapisnikom sa
sjenice Uprave ili NO.
Posebne politike/posebnog akta
. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Sukob interesa Drustvo je usvojilo politiku za upravljanje sukobom interesa? Djelomi¢no |nema, ali postoji vise akta koji

reguliraju pitanje sukoba interesa.




Nadzorni odbor je dao prethodnu suglasnost na politiku za

Sluzbene politike nema u obliku
internog akta u procesu donosenja.
Redovna praksa kod takvih

takvim udjelima?

. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Sukob interesa .. . Djelomicno |[slucajeva jest izuzimanje pojedinih
upravljanje sukobom interesa? . o . .
¢lanova uprave ili NO iz glasovanja,
Sto se potvrduje | Zapisnikom sa
sjenice Uprave ili NO.
. _ . 5 Poseban akt kao takav nije donesen
. Ly . . Politika za upravljanje sukobom interesa je dostupna bez naknade ) . ) ) .
. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Sukob interesa .. . . Djelomi¢no |nego je sukob interesa reguliran
na mreznim stranicama drustva? .
kroz npr. Kodeks poslovne etike
. . X : Clanovi nadzornog odbora imaju obvezu obavijestiti cijeli nadzorni
. DuZnosti ¢lanova uprave i NO/Sukob interesa g L, ) . . ) ) X DA
odbor da se nalaze u postojecem ili potencijalnom sukobu interesa?
Clanovi uprave imaju obvezu obavijestiti predsjednika nadzornog
. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Sukob interesa odbora i ostale ¢lanove uprave o postoje¢em ili potencijalnom DA
sukobu interesa?
. . . . . . L Buduci se o ovim pitanjima
Nadzorni odbor ima obvezu ¢uvati evidenciju o svim obavijestima ) o .
. . . . raspravlja na sjednicama, a o istima
. . . . koje se odnose na postojedi ili potencijalni sukob interesa, . Ly L . "
. DuZnosti ¢lanova uprave i NO/Sukob interesa e . . L. i X Djelomicno [se vode zapisnici, Cuva se evidencija
ukljuéujuci opis postupanja i ishod postupanja u odnosu na svaki . o A
. L . u obliku zapisnika | evenutalnih
postojeci ili potencijalni sukob interesa? . s
priloga zapisnicima.
Clanovi uprave i nadzornog odbora imaju obvezu obavijestiti Nije striktno propisana kao posebna
predsjednika nadzornog odbora ako smatraju da je drugi ¢lan obveza obzirom da se od svakog
uprave odnosno nadzornog odbora u postojecem ili potencijalom ¢lana Uprave | No ocekuje savjesno
. DuZnosti ¢lanova uprave i NO/Sukob interesa P k : » g” i P J . p ,J . Djelomicno P . . ) . )
sukob interesa kojeg nije prijavio, odnosno obavijestiti zamjenika postupanje u interesu drustva, a u
predsjednika nadzornog odbora ako se radi o predsjedniku protivnom za isto mogu snositi
nadzornog odbora? posljedice.
. . 5 .. |€lanovi nadzornog odbora i uprave ne obavljaju djelatnosti koje se
. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Zabrana konkurencije . g' . P i ,,J,J ) . ) DA
natjecu s poslovanjem drustva, bilo za svoj ili za tudi racun?
Clanovi nadzornog odbora i uprave nisu ¢lanovi uprave ili nadzornog
. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Zabrana konkurencije [odbora drustava koja obavljaju djelatnosti koje se natjecu s DA
poslovanjem drustva?
Clanovi nadzornog odbora i uprave ne drze znacajne udjele u
. DuZnosti ¢lanova uprave i NO/Zabrana konkurencije . . . J . P i . ) ) DA
drustvima koja se natjecu s poslovanjem drustva?
Clanovi uprave i nadzornog odbora koji imaju udjele u drustvima s Niti jedan ¢lan Uprave | No nema
. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Zabrana konkurencije |kojima je drustvo u natjecanju, obavijestili su tajnika drustva o NE takve udjele.




Detalji o udjelima nadzornog odbora i uprave koje drze u drustvima

Niti jedan ¢lan Uprave | No nema

2. Duznosti élanova uprave i NO/Zabrana konkurencije |koja se natje¢u s poslovanjem drustva su dostupni bez naknade na |NE takve udjele.
mreznim stranicama drustva?
Nije propisano kao posebna obveza,
ali transakcije izmedu drustva |
. . X . Nijedna transakcija izmedu ¢lanova uprave ili nadzornog odbora i ovezanih osoba su propisane ZTD-
2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s ' Y " . ) . .p 8 » ) . p p P. £
. drustva (ili osoba povezanih s bilo kojom stranom) ne moze se Djelomi¢no |om, te su odluke kao | objava istih
povezanim stranama . ; )
sklopiti bez prethodne suglasnosti nadzornog odbora? potpuno uskladeni sa zakonom
definiranim
vrijednosnim/postotnim pragovima.
. . X . Fer vrijednost svake materijalne transakcije, kako je definirano
2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s . .. .. .
: zakonom, mora potvrditi neovisni strucnjak prije svake takve DA
povezanim stranama .
transakcije?
T . . . . . " Fer vrijednost svake materijalne
. . 5 » Izvjestaj neovisnog strucnjaka o fer vrijednosti svake materijalne - ] o
2. Duznosti élanova uprave i NO/Transakcije s . . . . X transakcije potvrduje neovisni
. transakcije mora biti dostupan bez naknade na mreznim stranicama |NE .. e,
povezanim stranama . strucnjak, no izvjesca istih nisu
drustva? . ] .
javno dostupni dokumenti.
Ako je nadzorni odbor za odlucivanje o prethodnoj suglasnosti za o
: . i i NO nije imenovao poseban odbor
. . X . sklapanje transakcija s povezanim stranama imenovao poseban L . .
2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s " . . . . ) . vec bi takvo pitanje u slucaju
E odbor u skladu sa zakonom ili ovlastio revizijski odbor, ¢lanovi Djelomic¢no R . .
povezanim stranama . L . . . . N pojavljivanja rjeSavao na sjednici
takvog odbora ispunjavaju uvjete neovisnosti propisane za ¢lanove NO
nadzornog odbora?
Ako je nadzorni odbor za odlucivanje o prethodnoj suglasnosti za o
: . i i NO nije imenovao poseban odbor
. . X . sklapanje transakcija s povezanim stranama imenovao poseban L . .
2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s " . . . . ) . vec bi takvo pitanje u slucaju
E odbor u skladu sa zakonom ili ovlastio revizijski odbor, ¢lanovi Djelomic¢no R . .
povezanim stranama . . " pojavljivanja rjeSavao na sjednici
takvog odbora neovisni su u odnosu na osobe i poslove koji su NO
predmet prethodne suglasnosti?
Posebna procedura kao zaseban
. . X . Drustvo je usvojilo procedure za odobravanje i objavljivanje dokument nije donesen iz razloga
2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s J i ) Fj . . el X ! " i - Y M ) - vg
. transakcija izmedu ¢lanova uprave ili nadzornog odbora i drustva (ili [ Djelomicno |Sto se drustvo kao izlistano drustvo
povezanim stranama . . . - .
osoba povezanih s bilo kojom stranom)? na ZSE pridrzava obveza javnog
objavljivanja znacajnih informacija.
. -y . " R . Y. B . Ne postoji posebna procedura, ali
2. DuzZnosti élanova uprave i NO/Transakcije s Revizijski odbor jednom godiSnje ocjenjuje djelotvornost tih . - s .
Djelomicno [Revizijski odbor nadgleda javno

povezanim stranama

procedura?

objavljene informacije




2. DuzZnosti élanova uprave i NO/Transakcije s

Drustvo bez odgode na svojim mreznim stranicama objavljuje
informacije o transakcijama s povezanim osobama za koje je

. potrebna prethodna suglasnost nadzornog odbora, za transakcije  |DA https://ciak.hr/investitori/obavijesti/
povezanim stranama . . " o .
drustva i za transakcije drustva kéeri s povezanim osobama
mati¢nog drustva?
Obavijest o transakciji s povezanim osobama sadrzi barem
2. Duznosti élanova uprave i NO/Transakcije s . . . i ,J P i
. informaciju o prirodi odnosa s povezanom osobom, imena DA
povezanim stranama . L "
povezanih osoba, datum i vrijednost transakcije?
2. DuZnosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s Takva obavijest o transakcijama je dostupna javnosti najmanje pet
. P / ) . ! .. . ) ) . pnaj ! JP DA https://ciak.hr/investitori/obavijesti/
povezanim stranama godina na mreznim stranicama drustva?
. . X . Uprava jednom godisnje izraduje izvjestaj o transakcijama s
2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s . . . i . . . - R
. povezanim osobama u sadrzaju kako je propisano Zakonom o DA https://ciak.hr/investitori/obavijesti/
povezanim stranama . .
trgovackim drustvima?
2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s Revizor je proveo reviziju izvjestaja o transakcijama s povezanim DA
povezanim stranama osobama i podnio svoj potpisan izvjestaj upravi drustva?
Nadzorni odbor godisnji izvjestaj
Nadzorni odbor je ispitao izvjestaj o transakcijama s povezanim podnosi na Glavnoj skupstini, nema
2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s osobama te zauzeo stajaliste o rezultatima revizije te o tome Dielomiéno poseban osvrt na transakcije, ali
povezanim stranama izvijestio glavnu skupstinu u svojem izvjestaju koji podnosi glavnoj J postoji Izjava da je Uprava redovno
skupstini? izvjestavala sukladno vaze¢im
propisima.
. ) Nadzorni odbor je odgovoran za imenovanje i opoziv ¢lanova
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga nadzornog . X i .
db uprave i davanje preporuka za kandidata za ¢lana nadzornog odbora|DA
odbora . v
glavnoj skupstini?
Formalni uvjeti su propisani
. ) Nadzorni odbor je usvojio formalne i transparentne procedure za internim aktima (Statut i poslovnici
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga nadzornog |. . . : L . . . -
db imenovanje u upravu i nadzorni odbor te za odabir viseg Djelomi¢no |za Upravu i NO) dok za vise
odbora
rukovodstva? rukovodstvo nema posebno
propisanih pravila.
Drustvo je relativno mlado izlistano
2021. godine te se do sada bavilo
poslovima postavljanja
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga nadzorno organizacijske strukture i
. 2 /Ulog = Nadzorni odbor je usvojio plan nasljedivanja? NE & )

odbora

zauzimanjem trZiSne pozicije, a u
idu¢em petogodisSnjem razdoblju
ciljeve ¢e fokusirati na stasanje
drustva.




3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga nadzornog

Procedure za imenovanje u upravu i nadzorni odbor te za odabir
viSeg rukovodstva sadrze objektivne kriterije za imenovanje

Ne daje se prednost, no kriteriji su

NE
odbora odnosno odabir, dajuci prema istim uvjetima prednost osobi objektivni.
podzastupljenog spola?
. . Provedena je prethodna procjena ucinka procedura za imenovanje
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga nadzornog . . L . " . ..
odbora u upravu i nadzorni odbor te za odabir viseg rukovodstva kao i plana|NE Nije provedena procjena ucinaka.
nasljedivanja na ravnopravnost spolova?
Prethodna procjena ucinka procedura za imenovanje u upravu i
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga nadzornog [nadzorni odbor te za odabir viseg rukovodstva kao i plana " ) ..
L L . NE Nije provedena procjena ucinaka.
odbora nasljedivanja na ravnopravnost spolova objavljena je bez naknade
na mreznim stranicama drustva?
Osigurana je zastupljenost od najmanje 40% clanova
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga nadzornog : J, - . ! o. . , . - o
dbora podzastupljenog spola u nadzornom odboru ili u nadzornom odboru|NE Nije postignut cilj od 40%.
o . .
i upravi zajedno?
Ako zastupljenost od najmanje 40% ¢lanova podzastupljenog spola
nije postignuta, drustvo je poduzelo mjere radi ostvarenja
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga nadzornog ) p g e ,J P . ) : ) ) . . . Poduzele su se mjere za usvajanje
propisane zastupljenosti te usvojilo plan i rok ostvarenja koji ne Djelomicno

odbora

moZze biti duzi od dvije godine od nastanka neuravnotezene
zastupljenosti spolova?

planairoka.

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga nadzornog

Sve mjere koje drustvo poduzima, plan i rok za ostvarenje propisane

Nisu objavljene mjere, no poduzete

odbora zastupljenosti podzastupljenog spola zajedno s objasnjenjem zasto |NE “
postotak nije postignut drustvo objavljuje u godiSnjem izvjestaju? '
Odbor za imenovanja nadgleda procesa imenovanja u nadzorni
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga odbora za |odbor i upravu kako bi se osiguralo da je posten, transparentan i ne . N .
. . ) P /Ulog T p o .g ) ep L p NE Odbor za imenovanja nije formiran.
imenovanja diskriminirajuci, da promovira raznolikost, ukljucivost i jednake
prilike te da se istim postiZe uravnotezena zastupljenost oba spola?
Odbor za imenovanja razvio je opisa uloga i kandidata za svako
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga odbora za  |upraznjeno mjesto u skladu s profilom uprave ili nadzornog odbora
' ' J p /Ulog p' J' o ) : » P ) ’p . e NE Odbor za imenovanja nije formiran.
imenovanja te identificirao i preporucio odgovarajuce kandidate nadzornom
odboru?
. . Odbor za imenovanja je prilikom trazenja neovisnih kandidata
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga odbora za . L . ) . N .
. . nadzornog odbora utvrdio da su kandidati neovisni i na temelju NE Odbor za imenovanja nije formiran.
imenovanja e L
kojih kriterija (prema definiciji u Dodatku A)?
. . Odbor za imenovanja pripremio je plan nasljedivanja za ponovno
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga odbora za |, o . " . . - .
imenovanje ili zamjenu ¢lanova nadzornog odbora i uprave, uz NE Odbor za imenovanja nije formiran.

imenovanja

savjetovanje s predsjednikom nadzornog odbora odnosno uprave?




3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga odbora za
imenovanja

Odbor za imenovanja nadgledao je napredak u postizanju postotka
Zenskih ¢lanova uprave i nadzornog odbora te viseg rukovodstva?

NE

Odbor za imenovanja nije formiran.

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga odbora za
imenovanja

Odbor za imenovanja nadgledao je politike uprave pri odabiru i
imenovanju viseg rukovodstva?

NE

Odbor za imenovanja nije formiran.

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga odbora za
imenovanja

Odbor za imenovanja nadgledao je provodenja internog
ocjenjivanja te ankete o percepciji radnika o ravnopravnosti spolova
i jednakosti prilika u drustvu?

NE

Odbor za imenovanja nije formiran.

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Odabir ¢lanova
nadzornog odbora na glavnoj skupstini

Prilikom predlaganja kandidata za nadzorni odbor glavnoj skupstini,
medu materijalima za glavnu skupstinu drustvo ¢ini dostupnima bez
naknade na mreznim stranicama drustva sve informacije iz ¢lanka
19. Kodeksa?

https://ciak.hr/investitori/glavna-
skupstina/

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Odabir ¢lanova
nadzornog odbora na glavnoj skupstini

Prijedlog za izbor ¢lanova nadzornog odbora mora za svakog
predlozenog ¢lana sadrzavati i podatak o tome je li neovisan u
smislu odredbe ¢lanka 255. stavka 6. Zakona o trgovackim
drustvima, odnosno zasto nadzorni odbor smatra da je kandidat
neovisan i na temelju kojih kriterija iz Zakona o trgovackim
drustvima/Kodeksa?

DA

https://ciak.hr/investitori/glavna-
skupstina/

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Odabir ¢lanova
nadzornog odbora na glavnoj skupstini

U slucaju da je predloZen trenutacni ¢lan nadzornog odbora,
materijali za glavnu skupstinu sadrze i sve informacije iz ¢lanka 20.
Kodeksa?

DA

https://ciak.hr/investitori/glavna-
skupstina/

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Odabir ¢lanova
nadzornog odbora na glavnoj skupstini

Podaci iz ¢lanka 19. i 20. Kodeksa dostupni su bez naknade na
mreznim stranicama drustva i u slu¢aju kada se imenuje
predstavnik radnika ili drugi ¢lan nadzornog odbora kojeg ne biraju
dionicari na glavnoj skupstini?

DA

https://ciak.hr/investitori/glavna-
skupstina/

4.NO i njegovi odbori/Nadleznost nadzornog odbora

Zadaci nadzornog odbora ukljucuju: imenovanje i razrjeSivanje
¢lanova uprave te planiranje nasljedivanja; doprinos razvoju i
odobravanje strategije drustva, poslovnog plana i proracuna i;
nadziranje ostvarenih rezultata uprave u postizanju ciljeva i nacinu
na koji vrsi svoje duznosti, kao i nacina na koji suraduje s
dioni¢arima i drugim dionicima?

DA

4.NO i njegovi odbori/Nadleznost nadzornog odbora

Zadaci nadzornog odbora ukljuéuju i osiguravanje najmanje 40%
zastupljenosti podzastupljenoga spola u nadzornom odboru ili
nadzornom odboru i upravi zajedno?

DA

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Nadzorni odbor sacinio je profil nadzornog odbora koji odreduje
najmaniji broj ¢lanova te kombinaciju dobi, spola, vjestina, znanja i
obrazovanja, kao i profesionalnog i prakti¢nog iskustva koje se
zahtijeva u nadzornom odboru?

Djelomicno

Internim aktima definirano, ali nije
uzimana u obzir dob niti spol.




4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Nadzorni odbor ukljucuje ¢lanove razli¢itih spolova, dobi, profila i
iskustava kako bi se osigurala raznolikost perspektiva prilikom
donosenja odluka i uravnotezena zastupljenost oba spola?

DA

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Vecina ¢lanova nadzornog odbora je neovisna u skladu s definicijom
iz Dodatka A Kodeksa?

Djelomic¢no

Dio ¢lanova NO obavlja dodatne
duznosti unutar Drustva.

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Predsjednik ili zamjenik predsjednika nadzornog odbora su
neovisni?

DA

Ako vecina ¢lanova nadzornog odbora nije neovisna, nadzorni odbor
je usvojio mjere, plan i rok za postizanje neovisnosti koji ne moze

Nisu usvojene mjere za postizanje

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora NE neovisnosti.
= / < biti duzi od dvije godine od dana kada vecina ¢lanova nadzornog
odbora nije neovisna?
Sve mjere koje drustvo poduzima radi postizanja neovisnosti
nadzornog odbora, plan i rok za ostvarenje neovisnosti zajedno s Nisu usvojene mjere za postizanje
4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora .. g . o ) N ,J . J, . NE ) ) _ ) P g
objasnjenjem zasto neovisnost nije postignuta drustvo objavljuje u neovisnosti.
godisnjem izvjestaju?
Predsjednik nadzornog odbora ima zadatke odredene u ¢lanku 26.
4.NO i njegovi odbori/Predsjednik ) e DA
Kodeksa?
Odbor za imenovanje nije osnovan,
ali NO po potrebi moze brzo isti
osnovati s ciliem donosenja
otrebnih odluka. Obzirom na
4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora Nadzorni odbor je osnovao odbor za imenovanje? NE P . L L .
usvojenu i javno objavljenu Politiku
primitaka ¢lanova uprave i NO koja
regulira ovo podrucje, do sada se
nije pokazala potreba za istim.
Odbor za primitke nije osnovan, ali
NO po potrebi moze brzo isti
osnovati. Obzirom na usvojenu i
4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora Nadzorni odbor je osnovao odbor za primitke? NE javno objavljenu Politiku primitaka
¢lanova uprave i NO koja regulira
ovo podrucje, do sada se nije
pokazala potreba za istim.
4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora Nadzorni odbor je osnovao revizijski odbor? DA
Nadzorni odbor je utvrdio mandat i aktivnosti svakog svoje
4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora / e DA

odbora?




Svaki odbor nadzornog odbora sastoji se od ¢lanova koji imaju

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora potrebne vjestine, znanje i obrazovanje, profesionalno i prakticno |DA
iskustvo za djelotvorno izvrSavanje funkcija tog odbora?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora Svaki odbor nadzornog odbora ima najmanje tri ¢lana? DA
Vecina ¢lanova svakog odbora nadzornog odbora je neovisna u

4.NO i nj i odbori/Odbori nad db DA

[ Cepieshend orinaczomog ocbord skladu s definicijom iz Dodatka A Kodeksa?

Clanovima uprave zabranjeno je biti ¢lanovima odbora nadzorno,

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora P ) J & DA

odbora?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Neovisnost odbora nadzornog odbora osigurana je putem neovisnih
¢lanova nadzornog odbora?

Djelomicno

0Od navedenih odbora formiran je
samo revizijski.

Opis poslova svakog odbora nadzornog odbora dostupan je bez

Interni pravilnici nisu javno

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora NE
= / < naknade na mreznim stranicama drustva? objavljeni dokumenti.
Drustvo u godisnji izvjestaj ukljucuje izvjestaj o radu svakog odbora ) ] e .
https://ciak.hr/investitori/financijska-
4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora nadzornog odbora, uklju¢ujudi i informacije o broju odrzanih DA izv'Zsc/a// / / d
sastanaka, ¢lanovima odbora i neovisnosti svakog ¢lana odbora? )
_ . . .. Ocekivano minimalno vremensko opterecéenje svakog clana
4.NO i njegovi odbori/Vremensko opterecenje . . i . DA
nadzornog odbora odredeno je u trenutku njegova imenovanja?
U godiSnjem izvjestaju drustva objavljena je evidencija prisutnosti - . _—
. . . .. Y o - Y Objavljena je u godisnjim
4.NO i njegovi odbori/Vremensko optereéenje svakog ¢lana nadzornog odbora na sjednicama nadzornog odborai [Djelomi¢no

njegovih odbora?

upitnicima.

Statut i/ili interni akti drustva predvidaju obvezu ¢lanova nadzornog

Radi se redovan popis ¢lanstava u

4.NO i njegovi odbori/Vremensko opterecenje odbora da obavijeste tajnika drustva o svom ¢lanstvu u nadzornom [Djelomi¢no . ] ) .
- . . . NO ili upravi drugih drustava.

odboru ili upravi drugih drustava?

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i nadin odrzavanja Sjednice nadzornog odbora odrzavaju se najmanje jednom svaka tri DA

sjednica mjeseca?

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i nadin odrzavanja Nadzorni odbor je usvojio plan rada koji uklju€uje vrijeme DA

sjednica odrzavanja i dnevni red buducih sastanaka?
Odbori nadzornog odbora sastaju se toliko cesto koliko je potrebno

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i nadin odrzavanja . = L J, . . . J ,pv .

. za djelotvorno obavljanje njihovih duznosti te redovito izvjeStavaju [DA

sjednica . L .
nadzorni odbor o svojim djelatnostima?

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i nadin odrzavanja Sjednice nadzornog odbora mogu se odrzati bez prisutnosti ¢lanova DA

sjednica

uprave kada nadzorni odbor smatra da je to prikladno?

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i nadin odrzavanja
sjednica

Clanovi uprave ne prisustvuju sastancima na kojima nadzorni odbor
raspravlja o rezultatima i primicima uprave i njezinih ¢lanova?




4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i nadin odrzavanja
sjednica

Osobe koje nisu ¢lanovi odbora nadzornog odbora mogu sudjelovati
na sjednicama odbora samo na poziv odbora?

DA

4.NO i njegovi odbori/Potpora

Drustvo je odredilo osobu koja ¢e obavljati poslove tajnika drustva?

Sukladno statutu (ili drugim internim aktima), tajnik drustva
odgovoran je da nadzorni odbor postupa u skladu s procedurama

4.NO i njegovi odbori/Potpora nadzornog odbora, za savjetovanje nadzornog odbora o pitanjima |DA
upravljanja, pruzanje potpore predsjedniku nadzornog odbora te
pomaganje nadzornom odboru i njegovim odborima?
Svi materijali potrebni za sjednicu nadzornog odbora ili odbora
4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i pravodobnost - J . L Vg . . .
. . nadzornog odbora dostavljaju se njihovim ¢lanovima najkasnije DA
informacija . S
tjedan dana prije sjednice?
4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i pravodobnost Zapisnik sa sjednice nadzornog odbora dostupan je svim ¢lanovima DA
informacija nadzornog odbora?
Zapisnici sa sjednica nadzornog odbora sadrze informacije o
4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i pravodobnost . . ! . L. g . . . J, _
. " rezultatima glasanja, ukljucujudi i detalje o glasovanju pojedinih DA
informacija .
¢lanova?
Nadzorni odbor ima pravo primati informacije/savjete od osoba
izvan drustva na troSak drustva ako smatra da je to potrebno za Mogucénost savjetovanja postoji,
4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i pravodobnost e L. . . . : . . . Ly & . J. ] ! .p J
informaciia uspjesno izvrSavanje njegovih duznosti, a postupak za to je Djelomi¢no |poseban pravilnik/interni akt nije
. preciziran u internim aktima uprave uz prethodnu suglasnost usvojen.
nadzornog odbora?
Svi €lanovi nadzornog odbora pri imenovanju primili su uvodnu
4.NO i njegovi odbori/Obuka i razvoj . & P P DA
obuku za svoju ulogu?
Svi ¢lanovi nadzornog odbora kontinuirano se obucavaju i obrazuju
4.NO i njegovi odbori/Obuka i razvoj < . . DA

kako bi unaprijedili i poboljsali svoje vjestine i znanje?

4.NO i njegovi odbori/Obuka i razvoj

Kontinuirana obuka ¢lanova nadzornog odbora obuhvaca teme
odrzivosti poslovanja, odgovornog poslovnog ponasanja i postizanja
uravnotezene zastupljenosti oba spola u nadzornom odboru, upravi
i viSem rukovodstvu?

Djelomicno

S obzirom da se radi o
novouvedenim obvezama nisu se
stigle uvrstiti sve navedene teme

Clanovi nadzornog odbora redovito primaju novosti i sazetke od

4.NO i njegovi odbori/Obuka i razvoj uprave i strucnjaka o pitanjima koja su vazna za drustvo i duznosti |DA
¢lanova nadzornog odbora?
Nadzorni odbor ocijenio je svoju djelotvornost i sastav u posljednjih
4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog odbora ) . ! ! il st DA
dvanaest mjeseci?
Nadzorni odbor ocijenio je djelotvornost i sastav svojih odbora u
4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog odbora ) 1ed ! DA

posljednjih dvanaest mjeseci?




4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog odbora

Nadzorni odbor je ocijenio pojedinacne rezultate svojih ¢lanova i
¢lanova svojih odbora u posljednjih dvanaest mjeseci?

NE

Nadzorni odbor ocjenjuje rezultate
samo na razini Nadzornog odbora.

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog odbora

Ocjenjivanje je vodio predsjednik ili zamjenik predsjednika
nadzornog odbora ako predsjednik nije neovisan?

DA

Ocjenjivanje nadzornog odbora i odbora nadzornog odbora ukljucilo

4.NO i nj i odbori/Ocjenjivanj d db DA
o Ceeiiesoniice S izanidieszaeeechers je ocjenu svih okolnosti iz ¢lanka 43. Kodeksa?
Ocjenjivanjem nadzornog odbora i odbora nadzornog odbora se
4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog odbora |identificira postoje li potreba za pobolj$anjima u funkcioniranju i DA
pripremanju sjednica odbora?
AR00 )l el O EE RE ke T e e Godisnji izvjestaj ukljucuje izvjestaj o ocjeni nadzornog odbora i Djelomicno Izvjesce je zasebno pripremljeno, ne

njegovih odbora?

u sklopu Godisnjeg izvjesca.

Izvjestaj o ocjeni nadzornog odbora i njegovih odbora sadrzi kako je
ocjenjivanje provedeno, jesu li angaZirani vanjski ocjenjivacdi i s kime

U pravilu lzvjeSée sadrzi saZzetak

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog odbora Djelomi¢no
IS8 fedEEn] e se savjetovalo tijekom postupka te sazetak radnji koje su poduzete J radnji.
ili ¢e biti poduzete na temelju rezultata ocjenjivanja?
5. Uprava/Duznosti uprave Uprava ima duZnosti odredene u ¢lanku 45. Kodeksa? DA

5. Uprava/Duznosti uprave

Uprava je postavila postotak zastupljenosti podzastupljenog spola u
viSem rukovodstvu kao cilja koji se mora ostvariti u sljedecih pet
godina?

DA

5. Uprava/Duznosti uprave

U godiSnjem izvjeStaju je objavljen postavljeni postotak
zastupljenosti podzastupljenog spola u viSem rukovodstvu zajedno s
objasnjenjem zasto je odabran, zasto postotak nije postignut ako je
tome slucaj, mjerama koje drustvo poduzima da se postigne te
planom i rokom ostvarenja koji ne moZze biti duzi od pet godina te
navodenjem napredovanja prema planu?

Djelomicno

Objavljen je ostvareni postotak, ali
ne i postavljeni.

5. Uprava/Duznosti uprave

Uprava je usvojila poslovnik o radu uprave koji definira raspodjelu
odgovornosti i nacin suradnje izmedu ¢lanova uprave, ukljucujuci
procedure za odrzavanje sjednica i donosSenja odluka?

5. Uprava/Duznosti uprave

Poslovnik o radu uprave mora odobriti nadzorni odbor?

DA

5. Uprava/Duznosti uprave

U slucaju grupe, uprava mati¢nog drustva osigurala je djelotvoran
nadzor nad aktivnostima drugih drustava u grupi te postojanje
odgovarajuce suradnje unutar grupe?

DA

5. Uprava/Duznosti uprave

U slucaju grupe, uprava mati¢nog drustva osigurala je pravila koja
ureduju podrucje djelovanja, odgovornosti i postupke izvjeStavanja
na razini mati¢nog drustva i drustava kceri te pravila kojima se
sprjecava sukob interesa?




. Uprava/Duznosti uprave

U slucaju grupe, informacije o sustavu nadzora i suradnje unutar
grupe te unutargrupna pravila djelovanja dostupna su bez naknade
na mreznim stranicama drustva?

NE

1z razloga Sto isto djelom
predstavlja poslovnu tajnu u smislu
organiziranja poslovanja
konkurencije.

. Uprava/Duznosti uprave

U slucaju kada nije sklopljen ugovor o vodenju poslova drustva,
uprava ovisnoga drustva izradila je u prva tri mjeseca poslovne
godine izvjesStaj o odnosima drustva s povezanim drustvima?

DA

. Uprava/Duznosti uprave

Izvjestaj uprave ovisnog drustva o odnosima s povezanim drustvima
sadrzi sve pravne poslove koje je drustvo u prethodnoj godini
poduzelo s vladaju¢im drustvom ili s njime povezanim drustvima ili
prema uputama u interesu tih drustava, kao i sve druge radnje, koje
je u protekloj godini prema uputama tih drustava poduzelo ili
propustilo poduzeti?

DA

. Uprava/Duznosti uprave

Izvjestaj uprave ovisnog drustva o odnosima s povezanim drustvima
sadrzi kod pravnih poslova i kod ostalih radnji sve podatke
propisane ¢lankom 497. stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima?

. Uprava/Duznosti uprave

Revizor je proveo reviziju izvjestaja uprave ovisnog drustva o
odnosima s povezanim drustvima i podnio svoj potpisan izvjestaj
upravi drustva?

NE

Ne provodi se revizija niti se
objavljuje izvjestaj o transakcijama s
povezanim osobama.

. Uprava/Duznosti uprave

Nadzorni odbor je ispitao izvjestaj uprave ovisnog drustva o
odnosima s povezanim drustvima te zauzeo stajaliSte o rezultatima
revizije te o tome izvijestio glavnu skupstinu u svojem izvjestaju koji
podnosi glavnoj skupstini?

DA

https://ciak.hr/investitori/glavna-
skupstina/

. Uprava/Sastav

Nadzorni odbor osigurava da uprava odrzava profil koji odreduje
najmaniji broj ¢lanova te kombinaciju ¢lanova odredene dobi, spola,
vjestina, znanja i obrazovanja, kao i profesionalnog i prakti¢nog
iskustva, vodedi racuna o osiguranju uravnoteZene zastupljenosti
oba spola?

Djelomic¢no

Nije uzimana u obzir dob niti spol.

. Uprava/Predsjednik

Propisana je odgovornost predsjednika uprave za sve aktivnosti iz
¢lanka 49. Kodeksa?

DA

. Uprava/Ogranicenja drugih imenovanja

Internim aktima drustva predvideno je da ¢lanovi uprave moraju
pribaviti prethodnu suglasnost nadzornog odbora prije prihvacanja
imenovanja u upravu ili nadzorni odbor drustva koje nije dio iste
grupe?

Djelomic¢no

Definirano drugim aktima.

. Uprava/Ogranicenja drugih imenovanja

Clanovi uprave ne drze vie od dvije pozicije u upravi ili nadzornom
odboru drustava koja nisu dio iste grupe?

DA




Nadzorni odbor je u posljednjih 12 mjeseci ocijenio djelotvornost

5. Uprava/Ocjena uprave aranZmana za suradnju izmedu nadzornog odbora i uprave, kao i DA
adekvatnost podrske i informacija koje prima od uprave?
. Rezultati ocjene aranZmana za suradnju izmedu nadzornog odbora i https://ciak.hr/investitori/financijska-
5. Uprava/Ocjena uprave L . DA -
uprave ukljuceni su u godisnji izvjestaj? izvjesca/
Uprava je najmanje jednom godisnje ocijenila vlastitu djelotvornost
5. Uprava/Ocjena uprave i djelotvornost pojedinih ¢lanova, primjenjujuéi jednake kriterije i DA
izbjegavajuci svaki oblik diskriminacije?
Da, u sklopu redovnog izvjestavanja
Uprava je izvijestila nadzorni odbor o zakljuécima u vezi ocjene
5. Uprava/Ocjena uprave P ) ) ] ! Djelomi¢no |kvartalnih i godidnjih rezultata te

vlastite djelotvornosti i djelotvornosti pojedinih ¢lanova?

ostvarenih ciljeva.

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog odbora/Uloga
odbora za primitke

Odbor za primitke preporucuje najmanje svake tri godine
nadzornom odboru politiku primitaka za ¢lanove uprave, vodeci
racuna o iznosu i strukturi primitaka viSeg rukovodstva i radnika kao
cjeline, pri ¢emu je proveo prethodnu procjenu uc¢inaka navedene
politike na jednakost primitaka razli¢itih spolova za jednak rad i/ili
rad jednake vrijednosti?

NE

Poseban odbor za primitke nije
oformljen.

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog odbora/Uloga
odbora za primitke

Odbor za primitke preporucio je nadzornom odboru primitke za
¢lanove uprave temeljene na procjeni rezultata drustva i njihovih
osobnih rezultata, uzimajuéi u obzir jednakost primitaka razli¢itih
spolova za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti?

NE

Poseban odbor za primitke nije
oformljen.

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog odbora/Uloga
odbora za primitke

Odbor za primitke preporucio je nadzornom odboru politiku
primitaka za ¢lanove nadzornog odbora i proveo prethodnu
procjenu ucinaka navedene politike na jednakost primitaka razli¢itih
spolova za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti, a koja politika je
dana na odobrenje glavnoj skupstini?

NE

Poseban odbor za primitke nije
oformljen.

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog odbora/Uloga

Odbor za primitke nadzirao je iznos i strukturu primitaka viseg
rukovodstva i radnika kao cjeline vodedi racuna o jednakosti

Poseban odbor za primitke nije

NE
odbora za primitke primitaka razli¢itih spolova za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti oformljen.
te dao preporuke upravi o njezinim politikama?
Odbor za primitke nadgledao je pripremu zakonom propisano,
6. Primici élanova uprave i nadzornog odbora/Uloga P . .. g . . lep .p L. prop e Poseban odbor za primitke nije
obveznog godisnjeg izvjestaja o primicima za suglasnost nadzornog |NE

odbora za primitke

odbora?

oformljen.




6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog odbora/Primici

Nadzorni odbor odredio je godisnje primitke svakog ¢lana uprave,

NO odreduje godisnje primitke
svakog ¢lana Uprave temeljem
usvojene i javno objavljene Politike
primitaka ¢lanova uprave i NO,

. utemeljene na preporukama odbora za primitke i u skladu s Djelomicno . "
¢lanova uprave . L. usvojenom od strane Skupstine
odobrenom politikom primitaka? . . "
drustva. Obzirom na navedeno, nije
se pokazala potreba za osnivanjem
Odbora.
. X ... |Politika primitaka je nediskriminirajuca i uskladena s ciljevima u
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog odbora/Primici .. _ i .
. pogledu odrzivosti, i pripremljena u skladu s odgovaraju¢im DA
¢lanova uprave . L
zakonskim zahtjevima?
Razina primitaka ¢lanova uprave uzima u obzir dogovorenu
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog odbora/Primici [strategiju, sklonost preuzimanju rizika, gospodarsko okruzenje DA
¢lanova uprave unutar kojeg drustvo posluje, ispunjenje ciljeva u pogledu odrzivosti
te plade i uvjete radnika unutar drustva?
Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne smije raspolagati s
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog odbora/Primici L. . ) ety J,, . N . . : . P . 3 .
. dionicama koje su mu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije [DA
¢lanova uprave . " .
godine od dana na koji su mu dodijeljene?
Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne smije iskoristiti
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog odbora/Primici L . » p S . o . ,J . . .
. dionicke opcije koje su mu dodijeljene kao dio primitka najmanje DA
¢lanova uprave » . . o
dvije godine od dana na koji su mu dodijeljene?
. X ... |Politika primitaka ukljucuje odredbe koje poblize utvrduju okolnosti . L. . .
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog odbora/Primici " . . . L. .. ) . Politika propisuje da Drustvo moze
. u kojima bi dio primitaka ¢lana uprave bio zadrzan ili bi se trazilo Djelomic¢no L
¢lanova uprave . donijeti relevantne odluke.
njihov povrat?
Razina primitaka za predsjednika nadzornog odbora te za druge
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog odbora/Primici  [¢lanove nadzornog odbora odrazava njihovu vremensku DA
¢lanova nadzornog odbora opterecenost i odgovornosti, uklju¢ujuéi vr.emensku opterecenost i
odgovornosti u odborima nadzornog odbora?
Politika primitka i/ili interni akti drustva zabranjuju ukljuéivanje
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog odbora/Primici . p' / - k : J, ! Ly Jv, . Y Politika propisuje da Drustvo moze
. varijabilnih elementa ili drugih elementa povezanih s uspjeSnoséu |Djelomicno .
¢lanova nadzornog odbora . e donijeti relevantne odluke.
poslovanja u primitke nadzornog odbora?
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog Drustvo je usvojilo politiku primitaka za nadzorni odbor, upravu i DA
odbora/lzvjestavanje o primicima vise rukovodstvo?
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog Drustvo je provelo procjenu ucinaka politika primitaka na jednakost DA

odbora/lzvjestavanje o primicima

primitaka razlicitih spolova?




6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog

. . L Politiku primitaka odobrili su dionicari na glavnoj skupstini? DA
odbora/lzvjestavanje o primicima
6. Primici ¢lanova uprave i nadzorno Odobrena politika primitaka drustva dostupna je bez naknade na
. p . e . . o . . . e DA https://ciak.hr/investitori/obavijesti/
odbora/lzvjestavanje o primicima mreznim stranicama drustva?
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog Procjena ucinaka politika primitaka na jednakost primitaka razli¢itih NE Postoji, no nije objavljena, vec je dio
odbora/lzvjestavanje o primicima spolova dostupna je bez naknade na mreznim stranicama drustva? internih akata.
o . Godisnji izvjestaj o primicima uklju¢uje podatke o primicima svakog
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog L . . . .. .
odbora/lzvjedtavanje o primicima pojedinog ¢lana nadzornog odbora i uprave, i to u sadrzaju kako je |DA
) ieop odredeno ¢lankom 60. Kodeksa i Zakonom o trgovackim drustvima?
Godisnji izvjestaj o primicima sadrzi informacije o nacinu
utvrdivanja politike primitaka za upravu, vezi izmedu primitaka i
. . dugorocnih rezultata, odrZivosti i otpornosti drustva, strukturi i
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog L . L
. . L parametrima izracuna primitaka za upravu, uskladenosti primitaka |DA
odbora/lzvjestavanje o primicima . Y . . L
uprave s primicima viseg rukovodstva i radnika kao cjeline te
razlozima odstupanja od primjene politike primitaka za upravu ako
je tome slucaj?
T . . . Postoji Revizijski odbor kao
. ) Godisnji izvjestaj o primicima sadrzi podatke o primicima svakog )
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog . . pododbor nadzornog odbora i
L. . L. ¢lana odbora nadzornog odbora koji nije ¢lan nadzornog odbora, NE . . L .
odbora/lzvjestavanje o primicima . . . njegovi ¢lanovi su iz redova ¢lanova
ako je to slucaj
nadzornog odbora.
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog Godisnji izvjestaj o primicima dostupan je bez naknade na mreznim DA https://ciak.hr/investitori/glavna-
odbora/lzvjestavanje o primicima stranicama drustva? skupstina/
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog Izvjestaj revizora o ispitivanju godisnjeg izvjeStaja o primicima DA https://ciak.hr/investitori/glavna-
odbora/lzvjestavanje o primicima dostupan je bez naknade na mreznim stranicama drustva? skupstina/
Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojila . - .
L . L . B . ) . . L . Uprava je definirala razinu
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga nadzornog [politiku upravljanja rizicima koja odreduje prirodu i opseg rizika koje| _. . TR .
. M S . . . L . . |Djelomi¢no [postojecih rizika te metodologije i
odbora i uprave drustvo mora i koje je voljno preuzeti kako bi se postigli dugorocni . .
e instrumente u upravljanju istima.
strateski ciljevi?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga nadzorno " . .. . .. .
. ! ja/Ulog ‘ Politika upravljanja rizicima u obzir uzima pitanja odrzivosti? DA
odbora i uprave
Statutom i/ili internim aktima drustva propisana je odgovornost
uprave za prepoznavanje znatnijih financijskih, operativnih i
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga nadzornog |vanjskih rizika povezanih s ostvarenjem strategije i odrzavanjem DA
odbora i uprave aktivnosti drustva te za odrzavanje odgovarajuceg sustava
upravljanja rizicima i unutarnje kontrole radi upravljanja i
izbjegavanja tih rizika?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga nadzornog |Uprava drustva redovito izvjeStava nadzorni odbor o statusu DA

odbora i uprave

znatnih rizika?




7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga revizijskog
odbora

Revizijski odbor nadzire ispravnost i cjelovitost financijskih
izvjestaja, racunovodstvenih politika drustva i drugih sluzbenih
priopcéenja povezanih s financijskim rezultatima drustva?

DA

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga revizijskog

Revizijski odbor nadzire ispravnost i cjelovitost izvjesStaja o
korporativnoj odrzivosti i politika izvjeStavanja o odrzivosti te drugih

DA
odbora sluzbenih priopéenja povezanih s rezultatima drustava u podrucju
odrzivosti?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga revizijskog [Revizijski odbor nadzire provodenje poreznog planiranja, uklju¢ujuéi DA
odbora raspodjelu poreza na dobit ostvarenu iz prekogranicnih aktivnosti?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga revizijskog [Revizijski odbor nadgleda djelotvornost unutarnjih financijskih DA
odbora kontrola drustva?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga revizijskog [Revizijski odbor osigurava dostatnost, neovisnost i djelotvornost DA
odbora funkcije vanjske revizije?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga revizijskog |Revizijski odbor osigurava neovisnost i dostatnost funkcije DA
odbora unutarnje revizije?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga revizijskog [Revizijski odbor nadgleda provedbu mjera koje su odredene kao DA
odbora rezultat vanjske i unutarnje revizije i vlastitog nadzora?
. . . _ Nadzorni odbor (ili poseban odbor nadzornog odbora ili revizijski
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga revizijskog L. . . . .
odbora odbor) poduzimaju aktivnosti nadzora djelotvornosti cjelokupne DA
unutarnje kontrole drustva i sustava upravljanja rizicima?
Nadzorni odbor (ili poseban odbor nadzornog odbora ili revizijski
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga revizijskog ' ( X p ” g : . . !
odbora odbor) nadziru primjenu postupaka za prijavljivanje krsenja zakona |DA
ili unutarnjih pravila ponasanja drustva?
Revizijski odbor nadgleda proces odabira i imenovanja vanjskog
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s revizora u skladu sa zakonskim zahtjevima te daje preporuke DA
vanjskim revizorom nadzornom odboru za izbor vanjskog revizora i uvjetima za njegovo
imenovanje?
Revizijski odbor je u proteklih dvanaest mjeseci odobrio plan rada
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s . . . ! p R . ! . . p .,
. . vanjskog revizora, koji ukljucuje opseg i sadrzaj aktivnosti koje ¢e DA
vanjskim revizorom . .
biti predmet revizije?
Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim revizorom kako bi
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s : L ! . . 'p o ! N .
. . raspravili o pitanjima koja su identificirana tijekom revizije i DA
vanjskim revizorom . ..
nadgledao kvalitetu pruzenih usluga?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s Revizijskog odbora nadgleda neovisnost i objektivnost vanjskog DA
vanjskim revizorom revizora?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s Revizijski odbor odobrio je politiku o dozvoljenim nerevizorskim DA

vanjskim revizorom

uslugama koje pruza vanjski revizor i nadgleda provedbu te politike?




7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje

Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost upravljanja rizicima i

P . . . . . . DA
rizicima i unutarnja kontrola sustava unutarnje kontrole kao cjeline najmanje jednom godisnje?
Revizijski odbor je dao preporuke nadzornom odboru i upravi
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje . ) i ,J P p. R i P .
L . drustva u vezi djelotvornosti upravljanja rizicima i sustava unutarnje|DA
rizicima i unutarnja kontrola . .
kontrole, ako je to bilo potrebno?
Drustvo je u godiSnjem izvjestaju navelo kako je nadzorni odbor
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje Jeue ) . ) ) i i ,J . X https://ciak.hr/investitori/financijska-
L . proveo nadzor u vezi djelotvornosti upravljanja rizicima i sustava DA L
rizicima i unutarnja kontrola . izvjesca/
unutarnje kontrole?
. ) L . Drustvo je u godisnjem izvjestaju opisalo koje znacajne unutarnje Nije objavljeno koje mjere nisu
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje . . X . . X L . . X . .
L. . i kontrole nisu bile djelotvorne te mjere i aktivnosti koje su poduzete [NE djelotvorne ni aktivnosti radi
rizicima i unutarnja kontrola " . . . . L . .
ili predlozene radi njihova unaprjedenja? njihovih unaprjeden;ja.
Drustvo odrzava djelotvoran sustav upravljanja rizicima koji
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje osigurava\n pouzdano prepoznavanje rizika, mjerenje, odgovore, DA
rizicima i unutarnja kontrola prijavljivanje i njihovo
nadziranje.
Sustav upravljanja rizicima obuhvaca sve rizike s kojima se drustvo
suocava ili moze suoditi, uklju€ujuci klimatske i okolisne rizike,
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje zdravstvene krize, poremecaje u lancima opskrbe, geopoliticke DA
rizicima i unutarnja kontrola napetosti, porezne rizike, rizike povezane s kibernetickom
sigurnoscu i primjenom digitalnih tehnologija, kao i financijske i
operativne rizike?
e X L L Drustvo je odredilo jasne unutarnje odgovornosti za odrzavanje
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje L i . i
. . sustava upravljanja rizicima te jasnu proceduru odrzavanja DA
rizicima i unutarnja kontrola . .
kontakata odgovornih osoba s revizijskim odborom?
L. X X . L. Drustvo je ustanovilo funkciju unutarnje revizije odgovornu za
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje L . . e .
S i nadziranje djelotvornosti sustava unutarnje kontrole, ukljucujudi DA
rizicima i unutarnja kontrola .
upravljanje rizicima?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje Revizijski odbor odobrio je plan unutarnje revizije u posljednjih DA
rizicima i unutarnja kontrola dvanaest mjeseci?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje Revizijski odbor je zaprimio izvjeStaje unutarnjeg revizora i nadzirao DA
rizicima i unutarnja kontrola provedbu njegovih preporuka?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje Revizijski odbor obvezan je nadzornom odboru preporuditi DA
rizicima i unutarnja kontrola imenovanje ili razrjeSenje voditelja funkcije unutarnje revizije?
Ako u drustvu ne postoji funkcija unutarnje revizije, revizijski odbor
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje je\n jednom u posljednjih 12 mjeseci ocijenio potrebu za tom DA

rizicima i unutarnja kontrola

funkcijom u sklopu
svoje ocjene sustava unutarnjih kontrola




7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava

Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojila
postupke za prijavljivanje kr8enja zakona, unutarnjih pravila drustva

DA
nepravilnosti ili neeti¢nog ponasanja, ukljucujudii slucajeve gdje postoji sumnja
na krsenje ili mogucnost da do njega dode?
Postupak osigurava da radnici ili vanjski dionici ne trpe negativne
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava k p. & » . Jv i . p' & T
. . posljedice ako prijave sumnjivo ponasanje te da identitet prijavitelja| DA
nepravilnosti . X .,
nepravilnosti ostane zasti¢en?
Postupci su uskladeni s propisima o zastiti prijavitelja nepravilnosti
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava p' i P ,p, : p ,J ) . P L
. . spolnoj ravnopravnosti, zastiti od svakog oblika uznemiravanja i DA
nepravilnosti L
suzbijanju diskriminacije?
e X L » Na mreznim stranicama drustva dostupan je bez naknade detaljan Interni akt kao takav nije javno
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava . e . . . X . - L .. L.
inosti opis postupka prijavljivanja krSenja zakona, unutarnjih pravila Djelomi¢no |objavljen, ali je dostupan radnicima
nepravilnosti v oy . <
o drustva ili neeti¢nog ponasanja? drustva.
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava Uprava je imenovala osobu zaduZenu za rjesavanje pitanja DA
nepravilnosti prijavljenih nepravilnosti?
Statut i/ili interni akti drustva predvidaju duznost uprave da odmah
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava izvijesti nadzorni odbor o svim uoc¢enim nepravilnostima, dogovori DA
nepravilnosti mjere koje moraju biti provedene kao i da izvijesti nadzorni odbor o
rezultatima provedenih mjera?
e X L » Statut i/ili interni akti drustva predvidaju duznost uprave da o
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava . . i o . .
. . rezultatima provedenih mjera izvijesti prijavitelja nepravilnosti, DA
nepravilnosti . " . . .
osim ako nije drugacije uredeno relevantnim propisom?
L. X X L . Statut i/ili interni akti drustva predvidaju duznost uprave da osigura
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava . . i . . L. ,
. ) zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i zastitu od moguce DA
nepravilnosti
osvete?
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava Revizijski odbor je najmanje jednom godisnje ocijenio djelotvornost DA
nepravilnosti postupka prijavljivanja nepravilnosti i njegovu primjenu?
o . . .. Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skladu sa zakonom,
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim " . . " .
. . pravilima o uvrstenju, Kodeksom i vlastitim statutom dostupni su  |DA
stranicama drustva .. . .
bez naknade na mreznim stranicama drustva?
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim |Mrezne stranice drustva su lako dostupne, pristupacne krajnjim DA
stranicama drustva korisnicima te pregledne i jednostavne za pronalazenje informacija?
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim [Na mreznim stranicama drustva je dostupan godisnji izvjestaj DA

stranicama drustva

drustva?




8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim

Na mreznim stranicama drustva je dostupan polugodisnji i

https://ciak.hr/investitori/financijska-

. . tromjesecni izvjestaj i druge financijske informacije Cije se DA L
stranicama drustva o N izvjesca/
objavljivanje zahtijeva?
Na mreZnim stranicama drustva su dostupne informacije povezane
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim [s odrZivo$¢u za koje se moze razumno ocekivati da ¢e utjecati na DA https://ciak.hr/investitori/financijska-
stranicama drustva ulagateljevu procjenu vrijednosti drustva ili na njegove odluke o izvjesca/
ulaganju ili glasanju?
Na mreznim stranicama drustva su dostupne informacije o
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim |pravilima djelovanja, sastavu i ¢lanovima nadzornog odbora i Dielomiéno Podaci o sastavu uprave i
stranicama drustva njegovih odbora te uprave, ukljucujuc¢i podatak o neovisnosti svakog J nadzornog odbora su objavljeni.
pojedinog ¢lana odbora i kriterijima njegove neovisnosti?
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim [Na mreznim stranicama drustva je dostupan statut drustva i ostali DA https://ciak.hr/investitori/glavna-
stranicama drustva interni akti u skladu s ovim Kodeksom? skupstina/
Na mreznim stranicama drustva su dostupne politike drustva o e N ..
s . . . L Y p p. ) Postoji Eticki kodeks koji sadrzi
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim |druStvenom utjecaju i utjecaju na okolis, ljudskim pravima, . - M
. Y L . . . . .. |Djelomi¢no |predmetne teme, no nije
stranicama drustva ukljuéujuci djecja prava, ukljucivo radno okruzenje, mito i korupciju o
e objavljeno.
te diskriminaciju?
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim [Na mreznim stranicama drustva su dostupna unutarnja pravila Dielomiéno Pojedini interni akti nisu javno
stranicama drustva drustva i nacin prijavljivanja nepravilnosti? J dostupni.
o . . - Na mreznim stranicama drustva je dostupna organizacijska shema s
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim . . .. " . . .
. . detaljnim prikazom poloZaja drustva unutar grupe, ako je drustvo [DA https://ciak.hr/
stranicama drustva . R "
dio grupe, ukljucujuéi unutargrupne politike?
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim [Na mreznim stranicama drustva su dostupni podaci o uzajamnom DA https://ciak.hr/investitori/financijska-
stranicama drustva drzanju dionica gdje je ukljuc¢eno drustvo? izvjesca/
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim [Na mreznim stranicama drustva je dostupan izvjestaj o . .
. . . " . NE Nismo obveznici.
stranicama drustva informacijama o porezu na dobit?
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim [Na mreznim stranicama drustva je dostupan izvjestaj o . ) L
. Y " ) DA https://ciak.hr/investitori/
stranicama drustva transakcijama s povezanim stranama?
8. Objavljivanje i transparentnost/KoriStenje mreznim [Na mreznim stranicama drustva je dostupan izvjestaj o odnosima
.J Pl . 2 / . . . . . . S DA https://ciak.hr/investitori/
stranicama drustva drustva s povezanim drustvima?
Na mreznim stranicama drustva su dostupni podaci o sklopljenim
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim [sporazumima dioni¢ara ukljucujuéi podatke o tome tko su njegove .
javi ! P / ! P jucujuct p 1€6 NE Nema takvih sporazuma.

stranicama drustva

ugovorne strane, koja je temeljna svrha sklopljenog sporazuma i
kako se ona ostvaruje, kako je propisano zakonom?




8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim

Na mreznim stranicama drustva su dostupni detalji o promjenama u
drZanju dionica ¢lanova nadzornog odbora i uprave, ostalih osoba
koje obavljaju rukovoditeljske duznosti te osoba koje su s njima

. . . . . . ; DA https://ciak.hr/investitori/obavijesti/
stranicama drustva usko povezane, a koje se moraju prijaviti prema mjerodavnim
zakonima i drugim propisima, te transakcijama s povezanim
stranama?
o . . .. Na mreZnim stranicama drustva je dostupna politika primitaka za . § .
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim |, . o . https://ciak.hr/investitori/glavna-
. . ¢lanove nadzornog odbora, uprave i viseg rukovodstva te godiSnji  [DA .
stranicama drustva .. . skupstina/
izvjestaj o primicima?
8. Objavljivanje i transparentnost/KoriStenje mreznim Politika dividendi je dio internih
,J ! . . o / . Na mreZnim stranicama drustva je dostupna politika dividendi? NE !
stranicama drustva akata.
- . v " — Nije objavljena politika, no unutar
o . . - Na mreznim stranicama drustva je dostupna politika upravljanja . . ! .
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim | .. e . " o ) . . . Godisnjeg lzvjestaja kojeg Drustvo
: . rizicima, ukljucujuéi informacije o prirodi i djelotvornosti povezanih |Djelomi¢no o . . K
stranicama drustva . . .. objavljuje | na svojim stranicama je
postupaka i mjera duzne paznje? 5 .
opisano upravljanje rizicima.
Na mreZnim stranicama drustva je dostupan kalendar dogadaja
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim [unutar iduéih dvanaest mjeseci, ukljuc¢ujuéi datume odrzavanja
.J ] . o / . .. ) ) I jued ) T J ) DA https://ciak.hr/kalendar/
stranicama drustva glavne skupstine, objave poslovnih rezultata, isplate dividendi i
konferencija za ulagatelje?
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim [Na mreznim stranicama drustva su dostupni svi materijali povezane DA https://ciak.hr/investitori/glavna-
stranicama drustva sa sjednicama glavne skupstine, ukljucujuéi odluke sa sjednica? skupstina/
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim [Na mreZnim stranicama drustva su dostupni ime i podaci kontakt . ] L
. Y . . . DA https://ciak.hr/investitori/
stranicama drustva osoba zaduZenih za odnose s ulagateljima?
o . . .. Drustvo je osiguralo da su informacije na mreznim stranicama
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim L L .
. . aktualne i objavljene unutar rokova propisanih zakonom i DA
stranicama drustva .
propisima?
8. Objavljivanje i transparentnost/KoriStenje mreznim |Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade i DA
stranicama drustva bezuvjetno na hrvatskom jeziku?
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje mreznim [Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade i DA
stranicama drustva bezuvjetno na engleskom jeziku?
Godisniji izvjestaj drustva sadrzi evidenciju o broju odrzanih sjednica
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisniji izvjestaj nadzornog odbora i odbora nadzornog odbora te prisutnosti svakog |DA

¢lana na tim sjednicama?

8. Objavljivanje i transparentnost/Godi$nji izvjestaj

Godisnji izvjestaj drustva sadrzi podatke o svim dionicama i ostalim
financijskim instrumentima drustva koje drze ¢lanovi nadzornog
odbora i uprave te vise rukovodstvo, a za koje postoji obveza prijave
prema mjerodavnim zakonima i propisima, te u drugim drustvima
Cije je poslovanje u konkurenciji s poslovanjem drustva?

NE

Ne postoje ¢lanovi uprave,
nadzornog odbora ni viSeg
rukovodstva koji drze dionice i/ili
druge financijske instrumente
konkurentskih drustava.




. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji izvjestaj

Godisnji izvjestaj drustva sadrzi podatke o svim sklopljenim
ugovorima i sporazumima izmedu ¢lanova uprave ili nadzornog
odbora i drustva (ili osoba povezanih s bilo kojom stranom)?

NE

Nema takvih ugovora/sporazuma.

. Objavljivanje i transparentnost/Godi3nji izvjestaj

Godisnji izvjestaj drustva sadrzi rezultate ocjenjivanja nadzornog
odbora u vezi s njegovom djelotvornoscu i djelotvornoséu
aranZmana za suradnju s upravom?

DA

. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji izvjestaj

Godisnji izvjestaj drustva sadrzi izvjestaj o radu svakog odbora
nadzornog odbora, ukljucujuéi podatke o broju odrzanih sastanaka,
¢lanovima odbora i evidenciji njihove prisutnosti?

DA

. Objavljivanje i transparentnost/Godi3nji izvjestaj

Godisnji izvjestaj drustva sadrzi podatke o sklopljenim sporazumima
dionic¢ara ukljucujuéi podatke o tome tko su njegove ugovorne
strane, koja je temeljna svrha sklopljenog sporazuma i kako se ona
ostvaruje, kako je propisano zakonom?

NE

Nema takvih ugovora/sporazuma.

. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji izvjestaj

Godisnji izvjestaj drustva sadrzi izvjestaj o ravnopravnosti spolova,
ispunjenju uvjeta u vezi uravnoteZene zastupljenosti oba spola u
nadzornom odboru, upravi i viSem rukovodstvu, uz obrazloZenje
ako isti nisu ispunjeni?

NE

Nije objavljen izvjestaja o
ravnopravnosti spolova s
obrazloZenjem.

. Objavljivanje i transparentnost/Godi3nji izvjestaj

Godisnji izvjestaj drustva sadrzi podatke o ispunjenju uvjeta u vezi
neovisnosti ¢lanova nadzornog odbora i kriterijima njihove
neovisnosti?

NE

Nije provedeno ispunjenje uvjeta o
neovisnisnosti ¢lanova nadzornog
odbora.

. Objavljivanje i transparentnost/Godi3nji izvjestaj

Godisnji izvjestaj drustva ukljucuje opis ciljeva povezanih s
pitanjima odrzivosti koje je drustvo utvrdilo i izvjestaj o njihovom
ispunjenju?

DA

. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji izvjestaj

Godisnji izvjestaj obuhvada informacije o izdanim obveznicama,
sklopljenim sporazumima o dugu, ukljucujuci informacije o
obvezama koje je drustvo preuzelo takvim sporazumima, a kojima
se u slucaju krSenja uvjeta iz sporazuma mogu ograniciti prava
uprave i dionicara ili traziti promjene u poslovanju drustva kao i
informacije o vjerojatnosti nastanka takvih dogadaja?

. Objavljivanje i transparentnost/Godi3nji izvjestaj

Izvjestaj o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja ukljucen je u
godisnji izvjestaj drustva?

. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji izvjestaj

Izvjestaj o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja sadrzi sve Sto
je propisano Zakonom o racunovodstvu?

DA

. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji izvjestaj

Drustvo je osiguralo da svi dionicari, bez obzira na broj ili rod
dionica koje drZe, imaju jednak pristup informacijama o drustvu i o
tome kako mogu izvrsavati i Stititi svoja prava?

DA




. Dioniéari i Glavna skupstina/Odnosi s dioni¢arima

Drustvo ima ucinkovite mehanizme koji manjinskim dioni¢arima
omogucavaju\n postavljanja pitanja izravno predsjedniku uprave i
NO, a sve informacije su

dostupne na webu drustva

DA

. Dioniéari i Glavna skupstina/Odnosi s dioni¢arima

Informacije o formalnim mehanizmima koji manjinskim dioni¢arima
omogucavaju postavljanja pitanja izravno predsjedniku uprave i
predsjedniku nadzornog odbora su dostupne bez naknade na
mreznim stranicama drustva?

https://ciak.hr/investitori/glavna-
skupstina/

. Dioniéari i Glavna skupstina/Odnosi s dioni¢arima

Drustvo je odredilo pojedinca koji ¢e u odnosu na sve dionicare biti
osoba za kontakt u odnosima s ulagateljima, a cije duznosti
uklju€uju brz odgovor na zahtjeve za informacijama?

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Statut drustva i/ili interni akti drustva ni na koji na¢in ne
ogranicavaju mogucnost dionic¢ara da sazovu glavnu skupstinu, da
sudjeluju na njoj ili da dodaju stavke na dnevni red?

DA

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Statut drustva i/ili interni akti drustva dopustaju dioni¢arima
mogucénost da ostvaruju svoje pravo glasa putem punomoc¢nika bez
ogranicenja?

DA

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Statut drustva i/ili interni akti drustva dopustaju dioni¢arima
mogucénost da ostvaruju svoje pravo glasa putem elektronicke
komunikacije bez ogranicenja?

DA

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Objasnjenje drugih nacina na koji dioni¢ari mogu izvrSavati svoje
pravo glasa navedeni su u dokumentima za glavnu skupstinu?

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Statutom drustva ili odlukom uprave omoguéeno je da se glavna
skupstina odrzi hibridno?

DA

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Statutom drustva ili odlukom uprave omoguceno je dionicarima koji
ne sudjeluju u radu glavne skupstine da nakon objave poziva za
glavnu skupstinu, a prije njezina odrzavanja, svoje glasove daju
pisanim putem ili putem elektronicke komunikacije (dopisno
glasovanje)?

DA

. Dioniéari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Obavijest o odrzavanju glavne skupstine objavljena je najkasnije 30
dana prije dana njezina odrZavanja?

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Dnevni red, odluke i svi drugi materijali potrebni za glavnu
skupstinu dostupni su bez naknade na mreznim stranicama
drustva?

DA

https://ciak.hr/investitori/glavna-
skupstina/

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i engleskom jeziku?

Djelomic¢no

Svi propisani materijali koji se
objavljuju dvojezicno su na takav
nacin i objavljeni/dostupni.




Drustvo je na svojim mreZznim stranicama objavilo na koji nacin
dioni¢ari mogu sudjelovati na glavnoj skupstini i ostvarivati pravo

9. Dionitari i Glavna skupstina/Glavna skupstina glasa, posebice kada se isto ostvaruje putem elektronicke DA
komunikacije te kako je drustvo osiguralo zakonom propisane
uvjete za koristenje elektronicke komunikacije?
Predsjednik i zamjenik predsjednika nadzornog odbora, predsjednici
9. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina odbora nadzornog odbora i svi ¢lanovi uprave bili su prisutni na DA
glavnoj skupstini u proteklih dvanaest mjeseci?
Vanjski revizor bio je prisutan na glavnoj skupstini na kojoj su se
9. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina ! L J p' e g ) P 1) DA
predstavljali financijski izvjestaji?
e .. ... ... Drustvo je bez naknade ucinilo dostupnima odluke glavne skupstine https://ciak.hr/investitori/glavna-
9. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina " .. . DA .
na svojim mreznim stranicama? skupstina/
Drustvo je u roku od 30 dana od dana odrzavanja glavne skupstine
o .. .. . ] .. X V,J 'g 'p https://ciak.hr/investitori/glavna-
9. Dionitari i Glavna skupstina/Glavna skupstina na svojim mreznim stranicama bez naknade ucinilo dostupnima DA kupstina/
. . . v skupstina
odgovore na pitanja postavljena na glavnoj skupstini? P
Politike i interni akti povezani s
utjecajem drustva na okolis i
zajednicu postoje te se postupno
. .. . Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi s ) X p ) P P .
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno poslovno . L. X 5 . .. . . . " unaprjeduju u skladu s regulatornim
.. procjenom utjecaja aktivnosti drustva na okolis i zajednicu te Djelomic¢no T )
ponasanje L. . . . . . zahtjevima i razvojem ESG sustava.
upravljanjem s time povezanim rizicima, u cijelom lancu vrijednosti? o e .
Pojedini elementi jo$ nisu
formalizirani kroz jedinstveni okvir
politika za cijeli lanac vrijednosti.
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi s
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno poslovno | X : X P e g : ) p . . Definirano Pravilnikom o radu, no
. . ocuvanjem ljudskih, djecjih prava i prava radnika, posebno osoba s [Djelomi¢no . -
ponasanje . .. " " ) nije javno objavljen dokument.
invaliditetom, u cijelom lancu vrijednosti?\n
. .. . Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi sa . L
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno poslovno i .. . . . . Definirano Pravilnikom o radu, no
. . stvaranjem ukljucivog radnog okruzenja, posebno za osobe s Djelomi¢no . -
ponasanje . .. nije javno objavljen dokument.
invaliditetom?
10. Dionici, odrzivost i otpornost/Odgovorno poslovno [Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi s Dielomiéno Definirano Pravilnikom o radu, no
ponasanje postizanjem ravnoteze poslovnog i privatnog Zivota radnika? J nije javno objavljen dokument.
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi s
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno poslovno k : i . e g .V,J . X . . Definirano Pravilnikom o radu, no
osiguranjem jednakosti primitaka za razli¢ite spolove za jednak rad [Djelomi¢no

ponasanje

i/ili rad jednake vrijednosti?

nije javno objavljen dokument.




10. Dionici, odrzivost i otpornost/Odgovorno poslovno

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvaojili politike u vezi sa
sprjecavanjem i sankcioniranjem svakog oblika diskriminacije,

Postoji Odluka o imenovanju osobe

. . ) - L ... L Djelomi¢no [za zastitu dostojanstva radnika, no
ponasanje posebno na osnovi spola i invaliditeta, te zastitu prijavitelja . L
L nije javno objavljen dokument.
diskriminacije?
Definirano Pravilnikom o postupku
unutarnjeg prijavljivanje
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvoijili politike u vezi sa nepravilnosti i imenovanja
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno poslovno . . . . L. g . ! p ve: . - p. . K )
. . sprjecavanjem i sankcioniranjem mita i korupcije te zastitu Djelomi¢no |povjerljive osobe i dokumentom
onasanje N . . . . N
o . prijavitelja nepravilnosti? Odluka o imenovanju povijerljive
osobe, no nije javno objavljen
dokument.
Drustvo posluje u skladu s vaze¢im
L. .. ) Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi s oreznim propisima drzava u
10. Dionici, odrzivost i otpornost/Odgovorno poslovno . . 'p . g. ) ! . . .. P " P .p L
. . poreznim planiranjem koje osigurava placanje veéine poreza u NE kojima posluje, medutim nije
ponasanje . .. . .. . . ;.
drzavama u kojima se provode aktivnosti i ostvaruje prihod? usvojena zasebna formalna politika
poreznog planiranja.
10. Dionici, odrzivost i otpornost/Odgovorno poslovno |Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi s
o P /Odg P o P o g . ! . P o DA https://ciak.hr/investitori/
ponasanje ostvarivanjem komunikacije izmedu drustva i glavnih dionika?
Postoje interni postupci i prakse
povezane s upravljanjem rizicima,
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvaojili politike u vezi s uskladeno$éu poslovanja, zastitom
10. Dionici, odrzivost i otpornost/Odgovorno poslovno |primjenom postupaka i mjera duzne paznje u drustvu, njegovim Dielomidno na radu i odnosima s dobavlja¢ima,
ponasanje drustvima kéerima i, prema potrebi, njegovim izravnim i neizravnim J no jedinstvena formalizirana
poslovnim partnerima? politika dubinske analize (due
diligence) za cijeli lanac vrijednosti
jos nije u potpunosti uspostavljena.
Prilikom razvoja internih politika i
. . . . o .. " ESG okvira Drustvo uzima u obzir
Nadzorni odbor i uprava su se pri usuglasavanju i usvajanju politika )
X . o relevantne regulatorne zahtjeve,
navedenih u ¢lanku 88. Kodeksa vodili preporukama odgovornog . .
L . . . . . L nacela odgovornog poslovanja i ESG
10. Dionici, odrzivost i otpornost/Odgovorno poslovno |poslovnog pona$anja kako propisuju Smjernice OECD-a za . . . .
Djelomi¢no |standarde, ukljuéujuci zahtjeve

ponasanje

multinacionalna poduzeca o odgovornom poslovhom ponasanju i
primjenjivim provedbenim Smjernicama OECD-a za dubinsku
analizu odgovornog poslovnog ponasanja?

ESRS-a i nacela odrzZivog poslovanja.
Formalno pozivanje na OECD
smjernice nije provedeno za sve
politike.




10. Dionici, odrzivost i otpornost/Odgovorno poslovno

Sve politike iz ¢lanka 88. Kodeksa dostupne su bez naknade na

Dio politika i internih akata nije

.. .. . . NE javno objavljen te su dostupni
ponasanje mreznim stranicama drustva? . o )
interno ili na zahtjev.
U praksi se uz odluke dostavlja
relevantna dokumentacija i
. . Nadzorni odbor i uprava osigurali su periodi¢no pracenje provedbe i obrazloZenje poslovne
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno poslovno | . .. P " & i P e i s Ll . Ly ! .p .
onaganie djelotvornosti svih politika koje su usuglasili i usvojili u skladu s Djelomi¢no |opravdanosti, medutim formalno
o ! ¢lankom 88. Kodeksa? povezivanje sa svim politikama iz
¢lanka 88. nije standardizirano za
sve procese.
U praksi se uz odluke dostavlja
relevantna dokumentacija i
Kada uprava od nadzornog odbora trazi prethodnu suglasnost na .. !
. .. . . sy .. <. obrazlozenje poslovne
10. Dionici, odrzivost i otpornost/Odgovorno poslovno |odluke, popratni dokumenti objasnjavaju na koji je nacin ) . ) )
. . . X " . . Djelomi¢no |opravdanosti, medutim formalno
ponasanje preporuc¢ena mjera u skladu s politikama propisanim u ¢lanku 88. L. ) . .
povezivanje sa svim politikama iz
Kodeksa? " . L
¢lanka 88. nije standardizirano za
sve procese.
L. .. . _ L. Nadzorni odbor i uprava zajednicki su identificirali koga smatraju
10. Dionici, odrzivost i otpornost/Uklju¢enost dionika .. L. P ) . 6 ) DA
kljuénim dionicima u odnosu na drustvo?
Uprava je osigurala postojanje ucinkovitih mehanizama za redovitu
10. Dionici, odrzivost i otpornost/Uklju¢enost dionika |interakciju s klju¢nim dionicima, kao i za informiranje nadzornog DA
odbora o rezultatima tih komunikacija?
Nadzorni odbor je ovlasten, uz prethodnu obavijest predsjedniku
10. Dionici, odrzivost i otpornost/Ukljucenost dionika |uprave, organizirati sastanke s vanjskim dionicima kada smatrada |DA
je to nuzno?
Ovlastenjima svakog odbora nadzornog odbora jasno su predvidene
.. . _ .. svrhe u koje predsjednik odbora moze komunicirati izravno s
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Uklju¢enost dionika L. Iep ) L. . i DA
dionicima te procedura koju je potrebno pratiti u takvim
slucajevima?
Drustvo provodi razli¢ite edukacije
Drustvo organizira kontinuirane edukacije za nadzorni odbor, zaposlenika iz podrucja zastite na
upravu i sve radnike u pogledu ravnopravnosti spolova, uklju¢ivosti radu, uskladenosti poslovanja i
10. Dionici, odrzivost i otpornost/Interna edukacija osoba s invaliditetom i djecjih prava, a osobito kada se znacajno Djelomi¢no |radnih prava, dok edukacije iz

izmijeni struktura radnika ili kada dode do bitnih izmjena propisa
koji se odnose na ova podrucja?

podrucja ravnopravnosti spolova,
ukljucivosti i djecjih prava nisu
provedene.




Pojedine edukacije provode se uz
podrsku vanjskih stru¢njaka i
ovlastenih partnera, no ne postoji
kontinuirani formalizirani program
suradnje posebno usmjeren na
podrucja ravnopravnosti spolova,
ukljucivosti osoba s invaliditetom i
djecjih prava.




