KPMG

Neovisno izvjesSce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o
primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

Angazirani smo od strane Uprave drustva CIAK GRUPA D.D. (,,Drustvo”), kako bismo izrazili ograniceno uvjerenje o
ispitivanju lzvje$c¢a o primicima za 2022. godinu, koje se nalazi u prilogu. Nas je zadatak, na osnovi provedenih
procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljucak u obliku neovisnog izvjeséa o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o
ispitivanju lzvjesc¢a o primicima. Zakljucak se izrazava izjavom da nista nije privuklo nasu paznju kako bismo
posumnijali da priloZeno lzvjesée o primicima nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2.
¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (, Izvjestajni zahtjevi®).

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju lzvjeséa o primicima koje ne sadrzi znacajne
pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima te za
informacije koje su u njemu sadrzane.

Uprava je odgovorna za:

= Dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i prezentaciju lzvjeséa
o primicima, bez znacajnih pogresaka, koje su nastale kao rezultat prijevare ili pogreske;

=  Mjerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa IzvjeStajnim zahtjevima;
= |zbor i primjenu politika te formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pripreme Izvjesc¢a o primicima.
Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati IzvjeS¢e o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u obliku
neovisnog izvje$éa o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvje$éa o primicima. Angazman smo obavili u
skladu s Medunarodnim standardom za izraZavanje uvjerenja (MSIU) 3000 — AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja
razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija, izdanim od strane Medunarodnog odbora za
standarde revidiranja i izrazavanje uvjerenja. MSIU 3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na
osnovi kojih moZemo formirati nas zakljucak je li 1zvjes¢e o primicima, u svim znacajnim odrednicama, sastavljeno
sukladno lzvjestajnim zahtjevima.

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju uskladen je s Kodom etike za profesionalne racunovode, koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za raCunovode te primjenjujemo Medunarodni standard za kontrolu kvalitete 1
(,,MSKK 1“). Sukladno tome odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljucujuc¢i dokumentirane politike i
procedure vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima, ukljucujuéi neovisnost te ostale
zahtjeve koji su ugradeni u temeljna nacela postenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti i duzne paznje te
povijerljivosti i profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavljene procedure za angaZzmane s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja razli¢ite su, vezano za prirodu i vrijeme
obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju vezano za angazmane s izrazavanjem
razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izrazava kod angazmana s ograni¢enim uvjerenjem je
znacajno niza od one koja bi se izrazavala da se radilo o angazmanu s izrazavanjem razumnog uvjerenja.

Nas angaZman nije ukljucivao reviziju ili uvid lzvjesc¢a o primicima niti povezane racunovodstvene i ostale evidencije
na osnovi kojih je ono kompilirano.
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KPMG

Neovisno izvjesSce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o
primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D. (nastavak)

lzvjeStajni zahtjevi

IzvjeStajni zahtjevi za sastavljanje lzvjes¢a o primicima su informacije zahtijevane odredbama stavaka 1. i 2. ¢lanka
272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ogranic¢enja u pripremi lzvjes¢a o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato Sto u obzir uzima i kvalitativne i
kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih kriterija nagradivanja, ali i
subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za mjerenje rezultata za godinu), moguce
su razli¢ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja pojedinacnih ciljeva. Nadalje u pripremi lzvjeséa o
primicima, koristene su i razne druge procjene i prosudbe koje izmedu ostalog ukljucuju one vezane uz : uskladenost
s politikom primitaka; nacin na koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugoroc¢nu uspjesnost Drustva te
nacin na koji su se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjesnosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u
obzir pri izracunu prosjecnih primitaka te koji je krug radnika bio ukljué¢en u taj izracun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je lzvjeSée o primicima za 2022. godinu tocno i potpuno te da sadrzi
sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272r Zakona o trgovackim drustvima.

Nas zakljucak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, niSta nam nije privuklo paznju kako bismo posumnjali da
Izvjesce o primicima za 2022. godinu, u svim znacajnim odrednicama, nije sastavljeno na nacin da sadrzi podatke iz
odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ovaj zakljucak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvjes¢a o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja, a
posebice u kontekstu odlomaka Ogranicenja u pripremi Izvjes¢a o primicima i Ogranic¢enja upotrebe naseg izvjesca.

Ogranic¢enja upotrebe naseg izvjeSéa

Ovo izvjesée namijenjeno je iskljucivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. U najvecoj
mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve obveze
prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz nas rad, ovo neovisno izvjeSce o izrazavanju
ograni¢enog uvjerenja ili zakljuc¢ke do kojih smo dosli.

&

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju 27. travnja 2023.
Hrvatski ovlasteni revizori
Eurotower, 17. kat

Ivana Luci¢a 2a

10000

Zagreb

Hrvatska Clan Uprave, Hrvatski ovlasteni revizor
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Prilog: lzvje$cée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.
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CIAK GRUPA D.D.

Zagreb, 27.4.2023.



Prilog: lzvje$cée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

CIAK

& R U PFA

invjedie o prinvickma Sanova Uprave | Nodnormog odborg 1o 2022, goding 1/6
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Prilog: Izvjesée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.
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Fiksni i warijabilni dijelovi primitaka £lanova Uprave | Nadzornog odbora za 2022, godinu.
Primici €lanova Uprave CIAK Grupe d.d. u 2022, godini.. -
Primici €lanova MNadzormog odbora CIAK Grupe d.d. o 2&22 gnd‘lm

Usporedni prikaz godiSnjib izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobitl Drustva i prns;eénlh

primitaka radnika zaposlenih na puno radno  vrijeme -

Broj dionica | opcja na dionice koje je Druitvo dalo ili se obvezalo dati Elanm'ma Llprave i

Madzormog  odbora

Vratanje wvarijabilnih  dijelova pnmltaka

Primici koje Je Elanu Uprave isplatila ili mu se nl:rvezala |5plat|t| u 2022 gadinl treéa osoha u vez

5 poslovima  koje je obavljao kao élan  Uprave ... S

Primici koje se druitve obvezalo isplatiti dlanu Uprave u sluaju prl]euremenng prestanl:a

éanstva u  Upravi .

Primici koje se druitvo obuezaln |spJatm Elanu I..lpraue u sIuEaju redoultﬂ-g pres—tanka ﬂanst‘ua u

Upravi

Zavrine  odredbe

Lrwedite o primicime Sanove Uprave | Nedoornog adbors so 2022, goding

CIAK

B R U PFA
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Prilog: lzvje$cée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

CIAK

I TR T

I.  Fiksni i varijobilni dijelovi primitaka dlanova Uprave | Nadzornog odbora 2a 2022, godinu

LI, Primici lanova Uprave CIAK Grupe d.d. u 2022, godini
Fiksnim primicima Zlanova Uprave smatra se godidnja fiksna plada, kori$tenje automobila, sistematski pregled i osiguranje,
naknada za neiskoriiten] godifnji odmor te naknada trofkova stanovanja. Varijabilni primici odnose se na isplate bonusa za
rezultate rada u 2022, godini.

Tabelarni prikaz fiksnib i varijabiliib dijelova primitaka (bruto I) Sanova Uprave u 2022.5.:

! . i Meiskoristeni

limei Godidnja  |Koriétenje | e [edieal w o Fiksnl dio|Varijabilni
prezime (fiksna placa |automobila i i i [ dio (%]
hian Leko 567.132.35 473778 139.879,54 0,00 0,00 46533209 | 1.219.722.70 | 61,85k 38.15%
Daominlk 1
Leko 510,062 87 3F111,06 91.373,18 000 0,00 349.049, 74 SBE.546,85 64, 65% 3531%
Dalibor

Hagarht 731993 532 65352 46 91437 60 4,00 0,00 40564136 | 1.254.424,94 BB GEH 31.34%
g:;ur | 59051737 | ensses0 | 11210500 0,00 0,00 aa04074 | 1051.757,01 | seEew | 33.01m

000

Ivan Milod |  540.000,03 27.829,78 117.366,61

0,00 342 706,18 | 1.027.902,60 [ &666% 33,34%

Pregled prosjednih fiksnih mjesegnih primitaka Uprave za period od 01,01, 2018. do 31.12.2021. uz napomenu da je do
27.12.2019. CIAK Grupa d.d, poslovala kao d.o.0. s jednoflanom Upravem adnosno direktorom Drustva:

*2018.g. 35.449,22 HRK

+2019.5. 40.617,37 HRK

+2020.g. 219.604,01 HRK

+2021.5. 254.786,23 HRK

ingedie o primicima danove Lipreee | Nodroreog cdbang ro 3022, goding /e
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Prilog: lzvje$cée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

LI, Primici dlanove Nodzornog odbore CIAK Grupe d.d. u 2022, godini

CIAK

Clanovi Nadzornog odbora imaju prave na naknady za rad Nadzernog odbora u iznosu kako slijedi: predsjedniku Nadzornog
odbora 8,000, zamjeniku predsjednika Nadzornog odbora 7.000, élanovima Nadzomog odbora 6.000 HRE mjeseéna, Odluka
@ wigini naknade donsena je 01.07.2022, na Glavnoj skupitini,

Do 30.06.2022, je svim Elanovima Nadzornog odbora ispladivana mjesefna naknada u neto iznosu 5.000 HRK.

Madzorni odbor CIAK Grupe d.d. broji sedam élanova.

Tabelarni prikaz primitaka Elanova Madzornog odbora u 2022,

Ime | prezime MNaknada Prijevoz Ukupno
Stjepan Ljatifi 101.237 62 0,00 101.227,62
Burdica Meglajec 85.725,28 0,00 B5.725,28
Slavica Trinski BB.418,16 0,00 BR. 418,16
Wiskoslav Mesarod 95 885,89 0,00 05 B85 89
Damir Kos 8H.418,16 0,00 HE 418,16
Zvonke Merkai 88,418,168 0,00 B&.018,16
Marko Varga £4.439,31 : 4,00 B4.438,31

Il. Usporedni prikaz godifnjih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti Drustva | prosjecnih primitoko
radnikeo zapaslenih na puno radne vrijeme

U 2022.g. konsolidirani prihed CIAK Grupe d.d. inosio je 1.720.306.209,57 HRK, a dobit CIAK Grupe d.d. iznosila je
46.135.989,50 HRK nakon oporezivanja. Tijekom 2022, godine bilo je izmjena u primicima Elanova Uprave, lzmjene su
ukljucivale promjene godiinje fiksne place, kao | place 5 osnove koriitenja osobnih automaobila | bonuse, lzradun prosjednog
primitka £lanova Uprave uzima u obzir sve fiksne i varijabilne primitke kako su definirani u tofki . Prosjecni mjeseéni primitak
radnika bagiran je bruto | pladi, naknadi prijevoza na posao i s posla, jubilarmoj naknadi, prigodnim nagradama, potporama,
osiguranju, trofku prehrane, otpremnlnama i nagradama za radne rerultate na bazi prosjeka svib radnika zaposlenih na puno

radno vrijeme u 2022, godini (iskljufivii clanove Uprave).

Godina 2021 2022
Konsolidiranl prihedl CIAK Grupe [mil 1.384,49 1.72031
HREK]

Kensolidirana dobit / gubitak CIAK

Grupe (mil HRK) 70,10 46,14
Prosjetni primitak radnika

konsalidirano (HRK) 96.123,59 117.597,35

fngpeide o primeichma Seoce Liprove | Modirormog cobors oo 5022, goding

476
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Prilog: lzvje$cée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

CIAK

g R LUDPFA

M. Broj dionico | opcija no dionice koje je Druitvo dalo il se obveralo doti Slanovima Uprave i Nodzornog
odbara

Menadierskim ugovarima Hanova Uprave je predvidena mogucnost prava na dicnice Drudtva, odnosno donofenja adluke
Drugtva o isplati godinjeg bonusa v istima.

U 2022 g. u skladu s Odlukom Uprave Drudtva o isplati benusa CIAK Grupa je izvrgila dana 30 lipnja 2022, prijencs 33.000
dionica, nominalne vrijednostl 330.000 HRE. vrijednost dionica je ukljuéena u prikazane bonuse u tofci L. :

- Predsjedniku Uprave lvanu Leki 8.000 dionica

- Elaru Uprave Daliboru Bagaruéu 7.000 dionica

- Clanu Uprave Dominiky Leki 6,000 dionica

- Clanu Uprave lvici Greguradu 6,000 dionica

- Clanu Uprave Ivanu Milodu 6,000 dionica

Tijekem razdoblja CIAK Grupa je otkupila dionice dodijeljene £lanu Uprave lvici Greguradu.

V. Vracanje varijobilnih dijelove primitaka

Praksom upravijanja varijabilnim primicima nije predvideno vratanje varijabilnog dijela primitka po bile kojo| asnovi,

V. Primici koje je dlanu Uprave isplatila ili mu se obvezala isplatiti u 2022, godini treda osoba u vezi s
posfovima koje je obavljoo koo dlon Uprave

Clanovima Uprave se tijekom 2022. nije isplatilo niti im se obvezalo isplatiti primitak od trete osabe u vezi 5 poslovima kofe
obavijaju kao flanovi Uprave,

V1. Primici kaje se Drustwo obvezalo isplatiti élanu Uprave v sluéaju redovitog prestanka dlanstwa v Uprawvi

Sukladno sklopljenim ugovorima o radu, DruStve nema obvezu isplatiti élanu Uprave primitak u slugaju prijevremenog
prestanka dlanstva u Upravi.

Vil. Primici koje se Druitwo obvezalo isplatiti danu Uprave u slufaju redovitog prestanka clanstva v Uprawvi
U 2022, godini nije bilo redovitog prestanka danstva u Uprawvi, a time niti isplata primitaka ili rezervacije iznosa po toj osnovi,
Sukladno menadierskim ugovorima, Drudtvo se u 2022.g. obvezalo isplatiti Elanovima Uprave primitak u slufaju redovitog

prestanka dlanstva u Upravi, no samo u definiranim slucajevima kada prestanak lanstva u Upravi nije posljedica djelovanja
tlana Uprave.

el & primmitivas Serdn Lprave | Madrorneg oobons pa 2023, gadiny 576
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Prilog: lzvje$cée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

CIAK

&R U P A

Vill. Zavrine odredbe

Ovo lzvjedbe o primicima, kao | lzvjetée revizora o ispitivanju lzvieiéa o primicima Drultvo de objavitl | uiniti besplatna

dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim stranicama nakon £to Glavna skupitina Druftva donese
odiuky o lzvjeifu u tkladu sa Zakonom.

. Zagreb, 27.4,2023,
/ Sty o Labil
Ivan Leka, Stjepdn Ljatifi, f
Predsjednik Uprave Predsjednik Nadzornog odbora
invledde o primckma Slanove Liprowe F Nodiavnog odlers or J00E, podinu B/6
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